STATUT
TECHNIKUM STM w Czestochowie

Rozdzial 1
Nazwa, typ szkoly, cele i zadania Szkoly
§1

1. Technikum STM w Czestochowie w dalszej czg¢$ci zwane szkolg jest 5-letnim dziennym
technikum, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskaniec $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota ksztalci w zawodach:

- Technik informatyk,
- Technik logistyk,
- Technik spedytor,
- Technik reklamy.

Siedziba szkoty jest miasto Czestochowa ul. Nadrzeczna 7, 42-200 Czestochowa.

4. Miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
ul. Nadrzeczna 7, 42-202 Czg¢stochowa
ul. Targowa 29, 42-202 Czgstochowa
ul. Zabia 1, 42-202 Czestochowa
Al. Najswigtszej Maryi Panny 56, 42-217 Cz¢stochowa
ul. Putaskiego 71, 42-200 Czgstochowa

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
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Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach:

- Technik informatyk 351203,
- Technik logistyk 333107

oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do ktorych sg przypisane te zawody.
§3

1. Dziatalno$¢ szkoly oparta jest na obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego oraz
postanowieniach niniejszego statutu.

2. Dokumenty ksztattujace dziatalno$¢ edukacyjng szkoty:
1) szkolny zestaw programdw hauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
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Celem ksztalcenia w szkole jest:



1) wszechstronny rozwoj ucznia w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym
I moralnym, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne;

2) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, $rodowisku, panstwie
1 spoteczenstwie;

3) przygotowanie ucznia do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§5
Zadaniami szkoty sa:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty i1 zadania egzaminu maturalnego oraz przygotowania absolwentow
do dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu wszystkich egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;

3) umozliwienie zdobycia umiejetnosci rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) przygotowanie do pracy zawodowej w sposéb zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkow pracy;

6) wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki;

7) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8) tworzenie warunkow do ksztaltowania postaw sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

9) nawigzywanie wspOlpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w obszarze
realizacji praktycznej nauki zawodu;

10) integrowanie i1 korelowanie ksztalcenia ogodlnego i zawodowego oraz doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

11) tworzenie warunkéw do ksztaltowania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zroédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

12) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

13) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego;

14) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

15) wspieranie uczniéw i absolwentow w procesie uzyskiwania kwalifikacji w zawodach
pokrewnych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z przepisami o dokumentacji nauczania.

§6

1. Statutowe cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele, uczniowie, dyrekcja oraz
pracownicy obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przy wspdlpracy
rodzicow w procesie dzialalno$ci pozalekcyjnej. Cele i zadania realizowane sg we
wspolpracy z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi
lokalnego $rodowiska tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow
ksztatcenia.

2. Realizacja celow 1 zadan szkoly nastepuje poprzez dziatania podejmowane
w szczegbdlnosci w siedzibie szkoly, w miejscach realizacji zaje¢ dydaktycznych,
w siedzibie osoby prowadzacej szkote, u pracodawcow i partnerow edukacyjnych oraz
w jednostkach gospodarczych, gdzie realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

Rozdzial 11

Osoba prowadzaca szkole

§7
Osobg prowadzaca szkot¢ jest STM Sp. z o. o. z siedzibg w Czgstochowie przy
ul. Nadrzecznej 7, zwana dalej osobg prowadzaca szkofe.
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. Zadania osoby prowadzacej szkote:

nadanie szkole statutu i wprowadzanie zmian w jego tresci,

zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoly, jego ewentualnych zastgpcOw oraz
pracownikow szkoty;

planowanie obszarow ksztatcenia zawodowego na kazdy rok szkolny;

ustalanie wysokosci czesnego oraz innych optat zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;
zapewnienie warunkow dziatania szkoly, zapewnienie obstugi administracyjnej
finansowej, organizacyjnej i prawnej szkoty, w tym prowadzenie ewidencji ksiegowe;.
wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzg¢t niezbgdny do peinej realizacji
programow nauczania ora wykonywanie innych zadan statutowych;

zarzadzanie majatkiem przekazanym szkole w uzytkowanie.

Biezaca obstuga szkoty, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna
| prawna odbywa si¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoty

§9
Organami szkoty sa:
dyrektor i wicedyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski,



4) rada rodzicow.

§10

1. Dyrektor szkoty jest powolywany i odwotywany przez osobg prowadzaca Szkote.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoty petni swe zadania w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa, statut szkoty,
regulaminy funkcjonujace w szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzacy szkofe.

4. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegolnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) dopuszczenie do uzytku programOw nauczania realizowanych w szkole oraz ustalenie
szkolnego zestawu podrecznikdw;

3) zapewnienie realizacji programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci 1 podstawe programowa ksztatcenia
0go6lnego;

4) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w szkole;

5) nadzor i ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

6) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

9) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznym zawiadomieniu o tym fakcie osobe prowadzaca Szkot¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

10) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

14) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna;

15) wspotdziatanie ze spotecznoscig lokalng, wladzami os$wiatowymi |1 organizacjami
mlodziezowymi dziatajagcymi w szkole w celu polepszenia merytorycznych i materialnych
warunkow realizacji celow dziatalnosci szkoty;

16) dbanie 0 majatek szkoty powierzony jej przez osobe prowadzaca szkotg;

17) organizacja egzaminow maturalnych i zawodowych zgodnie z procedura okreslong przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

5. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wnioskowania do osoby prowadzacej szkot¢ o powotanie swojego zastepcy oraz
zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

2) zlecania cze$ci swoich obowigzkow zastgpcom, ktorzy realizuja je w jego imieniu;

3) suwerenno$ci w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela;

4) wynagradzania za prac¢ zgodnie przyjetymi przez osobe prowadzaca szkole zasadami
wynagradzania;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel szkoty wyznaczony
przez dyrektora, po uzgodnieniu z osobg prowadzacg szkofe.

N



1.

2.

3.

§11

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalonym regulaminem

swojej dziatalnosci.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw (w tym
réwniez ukonczenia szkoty);

3) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego;

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej naleza w szczegolnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom zajgl
dydaktycznych, wychowawczych, i opiekunczych.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Sposrod swoich cztonkéw rada pedagogiczna moze powotywaé zespoty tematyczne do

realizacji uchwalonych przez rade celow.

§12

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o niniejszy statut oraz regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Samorzad uczniowski stanowi bezposrednig reprezentacje uczniow wobec organdow szkoty

i jest rzecznikiem praw ucznia w szkole.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.
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Samorzad uczniowski dziata na szczeblu oddziatéw oraz szkoty.
Wspotpraca nauczycieli z samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,
wzajemnego szacunku i zaufania.

§13

Rada rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicOw uczniow,

wspotdziatajacym z nauczycielami w procesie wychowania i1 ksztalcenia mtodziezy.

Rada rodzicéw dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktérym okresla

w szczegdlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowe zasady

przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z innymi organami szkoty w zakresie doskonalenia organizacji pracy
szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci samorzadu szkolnego 1 organizacji mlodziezowych
dzialajacych w szkole;

3) opiniowanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

§14

Spory mogace wyniknagé migdzy organami szkoly rozpatruje, na podstawie pisemnego
wniosku, osoba prowadzaca szkole.

1.
2.
3.

1.

Rozdziat IV
Organizacja szkoly

§15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia przed rozpoczgciem ferii
zimowych. Jezeli ferie wypadajg pdzniej niz w pierwszym tygodniu lutego, wtedy pierwsze
potrocze konczy si¢ w ostatni piatek stycznia. Drugie potrocze trwa od pierwszego tygodnia
zaje¢ po feriach zimowych do konca zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym. Jezeli ferie
wypadaja pozniej niz w pierwszym tygodniu lutego, wtedy drugie pdirocze rozpoczyna sie
w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego potrocza.

8§16

W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty opracowuje w terminie do dnia 25 sierpnia plan
organizacji roku szkolnego 1 po zatwierdzeniu przez osobg¢ prowadzaca szkote
w terminie do dnia 31 sierpnia, podaje go do wiadomos$ci nauczycieli i uczniow przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Plan organizacji roku szkolnego opracowywany jest zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie organizacji roku szkolnego i obejmuje czas



trwania zaj¢¢ dydaktycznych 1 praktyk zawodowych, okresy ferii i przerw w zajeciach
lekcyjnych.
§17

Dopuszczone do uzytku programy nauczania w szkole stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

§18

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§19

Uczniowie podzieleni sg na oddziaty. Oddziat moze liczy¢ nie wigcej niz 35 ucznidw.
Dopuszcza si¢ podziat oddziatu na grupy, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.
Grupa moze liczy¢ nie wigcej niz 24 osoby.

Ze wzgledow organizacyjnych istnieje mozliwo$¢ taczenia zaje¢ dla uczniéw roznych
oddziatéw na tym samym poziomie (zespoly migdzyoddzialowe) w ramach danej szkoty,
jesli nie wplynie to na pogorszenie warunkéw i1 efektywnosci nauczania.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Urzadzenia do podgladu monitoringu znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

§20

Praktyczna nauka zawodu.

1.

2.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych, zgodnie
z wymogami okreslonymi w programie nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i1 poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscach okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w danym zawodzie. Wymiar 1 program praktyk s3 zgodne z wymaganiami
okreslonymi w programie nauczania dla danego zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu, okreslajac w niej prawa
1 obowigzki stron.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie przez ucznia oceny wyzszej
od niedostatecznej. Oceng ustala opiekun praktyki 1 wpisuje ja do dzienniczka praktyk.

§21

Organizacja nauczania religii i etyki.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazg takie Zyczenie:



1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajagcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;

11) ocena z religii jest wystawiana wedtug wewnatrzszkolnego systemu oceniania przyjetego
przez szkote;

12) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

2. Uczniom, ktorych rodzice lub ktorzy sami wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje
etyki wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§22

Zajecia dodatkowe moga by¢ ustalone na wniosek uczniow lub nauczycieli, jesli wspomagaja
realizacje celow i zadan szkoty, a takze rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Wprowadzenie ich do planu nauczania wymaga zasiggni¢cia opinii rady pedagogiczne;.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat ucznidéw w tych
zajeciach jest obowigzkowy.

§23

Zorganizowane wyjscia pozalekcyjne 1 wycieczki odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

§24
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny (e-dziennik).

§25

Zdalne nauczanie w szkole wprowadza si¢ w sytuacjach, gdy na polecenie MEN oraz organu
prowadzacego, dyrektor szkoly zawiesza zajecia stacjonarne, kierujgc si¢ dobrem uczniow
1 nauczycieli. Szczegotowe zasady nauki zdalnej reguluje stosowny regulamin.

§ 26



1. W szkole mozliwe bedzie zawieszenie na czas okreslony zaje¢ w sytuacji zagrozenia:

1) bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
1 migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Rozdziat V
Spolecznos¢ szkolna — prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow szkoly
i ich rodzicow

§27

Spotecznos¢ szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
wspo6lnie dbajac o dobre imig i interesy szkoty.

§28
Prawa i obowigzki ucznia.
1. Uczen ma prawo:

1) do pelnego korzystania z =zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oferowanych przez szkotg;

2) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miar¢ mozliwosci szkoty;

3) do oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

5) do odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych, ferii i Swiat;

6) do poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
oraz do poszanowania wlasnej prywatnosci;

7) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu, wykluczajac braki w wiedzy spowodowane nieuwaga
podczas zajec;

8) do korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego dostepnego w szkole;

9) do przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow i uzyskania od nich pomocy;

10) wptywania na  zycie  szkoly = poprzez  uczestnictwo  przedstawicieli
1 aktywng prace w samorzadzie uczniowskim.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

systematycznego zdobywania i poszerzania wiedzy;

przygotowania si¢ do zajec,

aktywnego uczestnictwa w lekcjach;

wszechstronnego prezentowania swoich wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w obowigzujagcym terminie;

dbania o wlasny wyglad poprzez noszenie czystego stroju szkolnego w stonowanych
kolorach

dba¢ o kulture osobista i pigkno jezyka ojczystego;

okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

utrzymywac porzadek na terenie otaczajacym szkole;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o zdrowie swoje i swoich kolegdbw — bezwzgledny zakaz palenia papierosow,
picia alkoholu i1 zazywania narkotykow na terenie szkoty;

przestrzegania przepisow bhp podczas zaje¢¢ lekcyjnych i przerw;

dostosowania si¢ do zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych takich jak:
akademie, uroczystos$ci, sesje egzaminacyjne itp.;

przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami;
poszanowania mienia szkoty.

§29

Nagrody i kary

1. Do nagrody za wyniki w nauce, wybitne osiggnigcia, tworczy udzial w zyciu szkoty,
Wzorowa postawe i prace spolecznie uzyteczng ucznia moze typowac i opiniowac samorzad
uczniowski, nauczyciel, wychowawca, dyrektor szkoty, a zatwierdza rada pedagogiczna.

2. Rodzaje nagrdd:

1) ustna pochwata na forum oddziatu lub szkoty;
2) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce¢ lub dyrektora;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa.
3. Jesli uczen nie przestrzega statutu i obowigzujacych w szkole przepisow moze zostac
ukarany:
1) upomnieniem ustnym;
2) uwaga pisemna;
nagang pisemng udzielong przez nauczyciela lub dyrektora szkoty;
3) przeniesieniem do innego oddziatu w szkole (w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych);
4) skresleniem z listy uczniéow szkoty w przypadku:

a) co najmniej 3 nagan w semestrze;
b) co najmniej 45 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w potroczu;
¢) 5 lub wigcej ocen niedostatecznych na koniec pdlrocza lub roku szkolnego;

d) ztamania praw okreslonych przez kodeks karny;
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4. Decyzje o skresleniu z przyczyn podanych w ust. 3 pkt. 4 podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

5. Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw o skresleniu
z listy uczniéw szkoty.

6. Uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie od decyzji o skresleniu do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w formie pisemnej za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

§30
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

1. Usprawiedliwienie winno by¢ przedstawione wychowawcy (a w przypadku jego
nieobecnosci dyrektorowi szkoty) niezwlocznie po ustaniu nieobecnos$ci, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od zaistnienia nieobecnosci.

Nieobecno$¢ do 15 minut od rozpoczecia lekcji traktuje sie jako spdznienie.

3. Uczen peloletni moze usprawiedliwia¢ Swoje nieobecnosci, tak jak w punkcie 1.

N

§31

1. Dopuszcza si¢ przyjecie ucznia do szkoly na zasadzie przeniesienia z innej szkoty
w trakcie roku szkolnego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z  ktorej uczen odszedt lub innego dokumentu przebiegu nauczania.
Z kandydatem przeprowadzana jest takze rozmowa kwalifikacyjna.

2. Roznice programowe uzupetniane sa na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia lub na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

8§32
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje rada pedagogiczna na podstawie
obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz statutu szkoty.

§33
Prawa 1 obowigzki rodzicow uczniow szkoty.
1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej i petlnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce 1 przyczyn niepowodzen;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania jej osobie prowadzacej szkote
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

6) wspoéldziatania z organami szkoty poprzez swoich przedstawicieli.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania ich dziecka na zajgcia szkolne;

2) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawce 1 innych
nauczycieli;

3) informowania wychowawcy 0 przyczynach nieobecno$ci na zajeciach lub innych
sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauk¢ i zachowanie ich dziecka;

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez ich dziecko;

5) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatalnos$¢ szkoty.

§ 34

1. Nauczyciele wypetniaja swoje zadania zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty, niniejszym
statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel ma prawo decydowa¢ o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny
za efekty procesu dydaktycznego. Jego praca traktowana jest jako proces tworczy.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za wtasny dobor pomocy dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym, utrzymywanie ich w nalezytym stanie.

4. Nauczyciele i uczniowie wspotpracuja ze sobg w oparciu o zasad¢ poszanowania wlasnej
godnosci 1 wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wiasnych
przekonan oraz tolerancji $wiatopogladowe;.

5. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne wypeknianie celow i zadan szkoly, poprzez prowadzenie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j;

2) przygotowanie i zaproponowanie programu nauczania;

3) realizacja programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatcenia w danym zawodzie;

4) przygotowanie uczniow do ukonczenia szkoty i przystapienia do zdawania egzaminu
maturalnego 1 egzaminu zawodowego organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna;

5) zachecanie uczniow do korzystania z roznych zrodet wiedzy;

6) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

7) ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§35

1. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest w szczegolnosci:
1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty;
2) organizowanie w miar¢ mozliwosci zajg¢ pozaszkolnych dla uczniow;
3) prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej zwigzanej z uczniami swojego oddziatu;
4) przedstawianie na posiedzeniach rady pedagogicznej wynikéw klasyfikacji uczniow;
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5) shuzenie uczniom pomocg w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych.

§ 36

1. Do obowiazkéw pracownikow administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dbanie o dobro szkoty, jej mienie oraz dobre imig;
2. Pracownicy administracyjni szkoty maja prawo do:
1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;
2) otrzymania niezb¢dnych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow;
3) wykorzystania czasu pracy w sposob zgodny z trescig zawartej umowy o prace;
4) corocznego urlopu wypoczynkowego;
5) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez
pracodawce.

Rozdzial VI
Szczegoétowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowano na podstawie 1 w  zgodzie
z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych.

§ 38

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§39

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

8§40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie informacji nauczycielom i rodzicom o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§41
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania i zapoznania z tymi wymaganiami ucznidéw i ich rodzicow.
Informacje z wymaganiami przekazane zostang uczniom i ich rodzicom na pierwszych
zajeciach.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicéw
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Oceny biezace, Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst

5. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

Stopien wyrazony

i 0go6lne kryteria ustalania stopni
stownie g yt P

Stopien

6 |celujacy (cel) Zakres 1 jako$¢ wiadomosci

Wiadomosci $cisle naukowe, ich zakres w calo$ci wyczerpuje wymagania
programowe, tresci wiadomosci powigzane ze sobg w Systematyczny
uktad.

Rozumienie materialu programowego

Zgodne z programem rozumienie uogolnien i zwigzkéw mi¢dzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.
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Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomo$ciami

Samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celoéw praktycznych
I teoretycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo dobry
(bdb)

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci

Wyczerpujace opanowanie catosci materiatu programowego, wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad.

Rozumienie materialu programowego

Wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi, wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami

Umiejetne  wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez
ingerencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, poprawne poslugiwanie si¢
terminologia naukowsg, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody
z wymaganiami poszczegélnych przedmiotéw nauczania.

dobry (db)

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci

Opanowanie materiatu programowego, wiadomos$ci powigzane logicznie.

Rozumienie materialu programowego

Poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Poslugiwanie sie 1 operowanie nabytymi wiadomosciami

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Brak btedow jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojecia 1 prawa
ujmowane w  terminach  naukowych, jezyk  umiarkowanie
skondensowany.

dostateczny (dst)

Zakres i jako$¢ wiadomo$ci

Zakres materialu programowego opanowany co do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.

Rozumienie materialu programowego
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Dos$¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomo$ciami

Stosowanie wiadomosci dla celéw teoretycznych i praktycznych
Z pomocg nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Niewielkie 1 nieliczne bitedy jezykowe, sposob przekazywania
wiadomosci w jezyku komunikatywnym zblizonym do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi.

2 |dopuszczajacy
(dop)

Zakres i jako$¢ wiadomosci

Staba znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
luzno zestawione.

Rozumienie materialu programowego

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, staba umiejetnosé
wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomo$ciami

Umiejetnos¢ stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci

Nieliczne  btedy, nieporadny komunikatywny styl, trudnosci
w wystawianiu sig.

1 |niedostateczny
(ndst)

Zakres 1 jakos¢ wiadomosci

Brak wiadomos$ci programowych oraz jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami, uniemozliwiajacy kontynuacje nauki na dalszym etapie
edukacji.

Rozumienie materialu programowego

Brak rozumienia uog6lnief i umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk.

Poslugiwanie sie 1 operowanie nabytymi wiadomosciami

Brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci

Liczne bledy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci w mowieniu lub
pisaniu, brak komunikatywnosci.

6. Ocenianie ucznia powinno by¢ prowadzone systematycznie, w roéznorodnych formach
(odpowiedz ustna, ¢wiczenie, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, test, praca grupowa,
zadania domowe, referaty, aktywno$¢ i1 inne w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu)
ustalonych przez nauczyciela i podanych do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw, na ich prosbe nauczyciel winien uzasadni¢ ustnie

ustalong oceng.
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7. Uczen obowigzany jest uzyska¢ z kazdego przedmiotu minimum trzy oceny czastkowe
w potroczu.

8. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

9. Wprowadza si¢ jednolite zasady okreslajace nieobecno$¢ ucznia w dniu sprawdzania jego
wiadomosci — symbol ,,nb”.

10. Ocena $rodroczna (roczna) jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

11. Przy ustalaniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz jej propozycji srednia wazona

Z ocen biezacych jest przeliczana wedlug nastepujace;j skali:

celujacy 5,60-6,00
bardzo dobry 4,60-5,59
dobry 3,60-4,59
dostateczny 2,60-3,59
dopuszczajacy 1,60-2,59

niedostateczny ponizej 1,60

12. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
z przedmiotow ogdlnoksztatcacych, zawodowych i wychowania fizycznego. Kazdej ocenie
sprawdzajacej biezace osiggni¢cia ucznidw przypisuje si¢ wage. Nauczyciel ma obowigzek
zapisa¢, z jakiego materialu nauczania wpisane sg oceny. Wagi ocen biezacych sg
ujednolicone dla wszystkich stosowanych w szkole form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci w nastgpujacy sposob:

a) przedmioty ogolnoksztalcace i zawodowe:

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Skrét | WAGA KOLOR
sprawdzian, S 2 czerwony
praca klasowa PK

test T

wypracowanie klasowe w

pozaszkolny konkurs wiedzy i umiejetnosci KP

wypowiedz ustna wu

kartkéwka K 1 zielony
zadania projektowe ZP

dyktando D

karty pracy KP

odpowiedz ustna 0

praca domowa PD 1 pozostate kolory
aktywnos$¢ i praca na lekcji A

test zawodowy TZ
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referat, prezentacja R

¢wiczenia cw

b) wychowanie fizyczne

Forma sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci Skrét | Waga Kolor
Postawa i aktywno$¢ na zajgciach A 2 czerwony
Poziom postgpu umiejetnosci i sprawnosci fizycznej T 1 czarny
wiadomosci — w tym z edukacji prozdrowotnej w 1 czarny
Aktywno$¢ sportowa pozalekcyjna Z 2 zielony

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz jej propozycji §rednia wazona z ocen
biezacych jest przeliczana wedlug nastepujacej skali:

celujacy 5,60-6,00
bardzo dobry 4,60-5,59
dobry 3,60-4,59
dostateczny 2,60-3,59
dopuszczajacy 1,60-2,59

niedostateczny ponizej 1,60

Zajgcia edukacyjne nie zaliczone do przedmiotoéw obowigzkowych, jesli sa prowadzone,
traktowane sg jako przedmioty dodatkowe. Ocenianie uczniéw z tych zaje¢ prowadzi si¢
zgodnie z zasadami oceniania przedmiotdw obowigzkowych z tym, Zze ustalona ocena
roczna nie ma wplywu na promocje¢ ucznia. Na S$wiadectwo oceny z tych zaje¢ wpisywane
s W czgs$ci przeznaczonej na przedmioty i zajecia dodatkowe. Decyzja o rodzajach zajeé
edukacyjnych podejmowana jest uchwalg rady pedagogicznej na dany rok szkolny
1 podawana do wiadomosci uczniow.

Uczen ma prawo do powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomos$ci. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian zapowiedziany co najmniej
tydzien wczesniej. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 takie sprawdziany, w tym
jedna praca klasowa.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej ze sprawdzianu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Uczen ma prawo do otrzymania ocenionych sprawdziandéw 1 prac klasowych w terminie do
2 tygodni. Uczen lub jego rodzic ma prawo wgladu do ocenionej pracy na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z ustaleniami nauczyciela,
nieprzygotowany po zgloszeniu tego faktu musi jedynie pisaé zapowiedziane prace
pisemne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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20.

21.

22.

23.

24,

22.

23.

24,

25.

26.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza specjalistg, oraz na czas okreslony w tej opinii. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowac prac¢ z uczniem, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na czas obowigzywania tej opinii oraz
nieposiadajgcego opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalaniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego — po zakonczeniu
kazdego potrocza.
Nauczyciele s3  zobowigzani  poinformowaé¢ ucznia 1  jego  rodzicoOw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, a 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej
na 1 miesigc. Ucznia informuje si¢ ustnie na forum oddziatu, rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku niemoznosci
wystawienia oceny przez w/w osoby z powodu ich usprawiedliwionej nieobecnosci
(np. choroby) dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu odpowiedzialnego za ustalenie ocen.
Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk;
2) w pozostatych przypadkach —nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Egzaminy klasyfikacyjne.
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27.

28.

1) egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) jesli z przyczyn usprawiedliwionych nie mozna dochowa¢ w/w terminéw dyrektor
szkoty — w porozumieniu z uczniem — wyznacza inny termin nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego;

3) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen
praktycznych jesli wymaga tego specyfika przedmiotu;

4) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

5) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ustalong oceng, podpisy
cztonkéw komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemna pracg ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

7) w przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) w przypadku, gdy uczen wuzna, ze przewidywana ocena klasyfikacyjna
z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych jest za niska, moze terminie do 4 dni
przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej
oceny;

2) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen przystepuje do egzaminu komisyjnego
— poziom wymagan zadan i pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang
oceng;

3) egzamin przeprowadza si¢ wedtug zasad dotyczacych egzaminu klasyfikacyjnego;

4) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ na pisSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jesli
zastrzezenia ucznia zostang uwzglednione, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej i ustala oceng, a w przypadku oceny
zachowania ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgacy takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne;

b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
- przedstawiciel rady rodzicow, jesli funkcjonuje w szkole;

5) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegodlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komis;ji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem;

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

8) zasady te dotycza rowniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia =zastrzezen wynosi
5 dni od daty tego egzaminu.

29. Egzaminy poprawkowe.

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sklada sie¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem tych
przedmiotow, ktorych charakter wymaga egzaminu w formie ¢wiczen praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w przypadku, gdy zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza
si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego;
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4)

5)

6)

7)

30.

31.

32.

33.

34.

35.

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;
z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;
uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;
uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z zastrzezeniem przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
przeprowadzanego na skutek ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest otrzymanie
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostateczne;.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uzyska
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
albo ukonczyl szkote z wyrdznieniem otrzymuje odpowiednio $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem albo $wiadectwo
ukonczenia szkoty potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.
Ocenianie zachowania.

1) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb;
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

) okazywanie szacunku innym osobom;

22



2) oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

3)

4)

5)

6)

7)

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - popr
nieodpowiednie - ndp
naganne - nag

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia

w $rodowisku szkolnym, ma znaczenie motywacyjne dla uczniow oraz informacyjne
dla rodzicow;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca przy uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegdw ucznia;

wychowawca powinien poinformowac ucznia i jego rodzicOw najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie
zachowania;

8) ocena zachowania powinna uwzgledniac stopien wypekniania przez ucznia obowigzkow
wynikajacych ze statutu szkoty, a w szczegodlnosci: respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i ogo6lnie przyjetych norm etycznych, stosunku
do obowigzkoéw szkolnych, zaangazowaniu w prace na rzecz klasy 1 szkoty:

Respektowanie zasad | Stosunek do obowigzkow | Zaangazowanie w prace na
wspotzycia spotecznego | szkolnych rzecz klasy i szkotly
1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych
— postawa wobec — sumienne i uczciwe — dziatalnos¢
nauczycieli, wypelnianie obowigzkow | w samorzadzie szkolnym
pracownikow szkoty szkolnych na miar¢ lub klasowym, ZHP lub
oraz kolezanek predyspozycji, innych organizacjach,
i kolegow, — godne reprezentowanie |- czynny udziat w pracach
— umiejetnosé szkoty w olimpiadach, kot zainteresowan,
przeciwstawiania si¢ konkursach, zawodach — sumienne wypetnianie
wulgarnos$ci sportowych, podczas obowigzkow dyzurnych
i agresji, wycieczek i innych na lekcjach i podczas
— estetyka ubioru, wyjazddow szkolnych, dyzuru w szkole,
— ched niesienia pomocy |- Wypelnianie statutu — pomoc w organizowaniu
innym, zyczliwos¢. szkoty, dziatan dydaktyczno-
— frekwencja. wychowawczych,
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— dbalo$¢ o estetyke sali
lekcyjnej, poszanowanie
mienia.

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

wpltyw opinii klasy na wystawienie oceny zachowania moze wyrazi¢ si¢ propozycja
rozszerzenia powyzszej tabeli lub konsultowang z wychowawcg zmiang jej tresci;
wychowawca wystawia ocen¢ zachowania zasi¢gajac opinii rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego i klasowego. Przyznaje uczniowi odpowiednig ilo$¢ punktdéw
w ocenianych sferach dotyczacych jego zachowania, zgodnie z ponizszym opisem
a nastepnie podsumowuje punkty i wystawia ocene taczna;
zasady wystawiania oceny tgcznej zachowania:

0-2 pkt. ocena naganna

3-4 pkt. ocena nieodpowiednia
5-6 pkt. ocena poprawna

7-8 pkt. ocena dobra

9-10 pkt. ocena bardzo dobra
11-12 pkt. ocena wzorowa;

w przypadku razacego naruszenia statutu szkoly pomija si¢ szczegdétowa punktacje przy
wystawianiu oceny zachowania,;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;
uczen, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, uchwata rady pedagogicznej moze nie otrzymac
promocji do klasy programowo wyzszej;

szczegotowe kryteria przyznawania punktow ustala si¢ jak nastepuje:

a) Kultura osobista. Poszanowanie mienia szkoty, dbatos¢ o estetyke otoczenia.

3 pkt. Uczen wyrozniajacy si¢ na tle innych wyjatkowa dbatoscig o swoj jezyk, sposob
zwracania si¢ do innych 1 sposéb zachowania. Moze by¢ wzorem
dla innych. Szanuje mienie szkoly, nie $mieci, dba o estetyk¢ sal szkolnych
1 korytarzy. Aktywnie reaguje na nieporzadek i nieodpowiednie zachowanie
ze strony kolegow. Organizuje czynno$ci zwigzane z przywroceniem porzadku
i estetyki w szkole.

2 pkt. Uczen kulturalny, zachowuje si¢ bez zarzutu w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegoéw. Dba o pigckno mowy ojczystej, nie uzywa
wulgaryzmow. Uzywa odpowiednich zwrotéw i1 okre§len zwracajac si¢ do kolegdw
1 0sob dorostych. Uczen szanuje mienie szkoty, nie $mieci, dba o estetyke sal szkolnych
I korytarzy.

1pkt. Wystepuja pojedyncze uwagi dotyczace zachowania ucznia ze strony
nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow. Uczen nie uzywa wulgaryzméw. Uzywa
odpowiednich zwrotow i1 okre$len zwracajac si¢ do kolegdw 1 0so6b dorostych.
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Wystepuja pojedyncze uwagi do ucznia dotyczace nieposzanowania mienia szkoty,
nie $miecenia, dbania o estetyke sal szkolnych i1 korytarzy lub braku reakcji
na nieodpowiednie zachowanie ze strony kolegow.

0 pkt. Uczen czesto zachowuje sie niekulturalnie, sg liczne uwagi dotyczace
zachowania ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegdw.
Nie szanuje mienia szkoly, $mieci, nie dba o estetyke sal szkolnych i korytarzy.
Nie reaguje na nieodpowiednie zachowanie ze strony kolegow.

b) Wypehianie postanowien statutu szkoly, prezentowanie postawy godnej ucznia szkoty
1 stosunek do obowigzkéw szkolnych.

3 pkt. Uczen prezentuje postawe¢ godng ucznia w szkole i poza nig oraz podczas
uroczystosci szkolnych, wycieczek, zimowisk i1 wakacji. Jest wzorem do nasladowania
dla innych. Zacheca innych do przestrzegania statutu i wspoldziata z wychowawca
w propagowaniu wlasciwej postawy ucznia szkoty. Wychowaweca nie posiada zadnych
informacji  dotyczacych np. spozywania alkoholu, palenia papierosow
lub uzywania $rodkéw odurzajacych przez ucznia a takze zachowan agresywnych
1 zachowan stanowigcych naruszenie prawa. Uczen wspoéldziata z wychowawca
w propagowaniu wiasciwej postawy w tym zakresie. Uczen zawsze sumiennie
1uczciwie wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich predyspozycji. W szkole uczen
zawsze ma na sobie odpowiedni str6j (w tym strdj galowy na uroczystosciach
szkolnych). Zawsze wyglada estetycznie.

2 pkt. Uczen prezentuje postawe godng ucznia w szkole i poza nig oraz podczas
uroczystosci szkolnych, wycieczek, zimowisk 1 wakacji. Wychowawca nie posiada
zadnych informacji dotyczacych np. spozywania alkoholu, palenia papierosow
lub uzywania $rodkow odurzajacych przez ucznia a takze zachowan agresywnych
1 zachowan stanowigcych naruszenie prawa. Uczen zawsze sumiennie 1 uczciwie
wypetnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich predyspozycji. W szkole uczen ma na
sobie odpowiedni stroj. Zawsze wyglada estetycznie.

1 pkt. Wychowawca nie posiada zadnych informacji dotyczacych np. spozywania
alkoholu, palenia papierosow lub uzywania $rodkéw odurzajacych przez ucznia,
a takze zachowan agresywnych i zachowan stanowigcych naruszenie prawa. Ma uwagi
co do postawy ucznia np. na wycieczce, uroczystosciach szkolnych. Uczen nie zawsze
sumiennie 1 uczciwie wypetnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich predyspozycji.
Uczen sporadycznie ma nicodpowiedni strdj lub sg uwagi dotyczace estetyki jego
wygladu.

0 pkt. Uczen prezentuje postawe niegodng ucznia szkoty. Wychowawca posiada
informacje dotyczacych np. spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub uzywania
srodkdw odurzajacych przez ucznia a takze zachowan stanowigcych naruszenie prawa
lub ma powazne uwagi co do postawy ucznia np. na wycieczce, zimowisku
lub uroczystosci szkolnej. Uczen czesto nie wypelnia obowigzkéw szkolnych.
Strdj jego nie jest odpowiedni. Sg uwagi dotyczace estetyki jego wygladu.
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c)

d)

16)

17)

18)

Frekwencja.

3 pkt. Uczen ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 3 godziny nicobecnos$ci lub ma nie
wiecej niz 3 spoznienia. Nie opuszcza bez zezwolenia budynku szkoty. Zawsze przynosi
w terminie usprawiedliwienia swoich nieobecnosci. Nie naduzywa przystugujacych mu
uprawnien wynikajacych z uczestnictwa w olimpiadzie, zawodach sportowych,
przygotowaniu imprez szkolnych i innych dziatan na rzecz szkoty.

2 pkt. Uczen ma nie wigcej niz 5 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
lub nie wiecej niz 5 spdznien. Nie opuszcza bez zezwolenia budynku szkoty.

1 pkt. Uczen ma wiegcej niz 5 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych lub wigcej
niz 5 spoznien.

0 pkt. Uczen ma wigcej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

Jesli uczen ma wigcej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie moze mieé¢
oceny wyzszej niz ,,nieodpowiednia”.

Zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy 1 szkoly oraz innych organizacji
(z wyjatkiem organizacji politycznych).

3 pkt. Uczen jest organizatorem i liderem okreslonych dziatan na rzecz klasy, szkoty
oraz innych organizacji (z wyjatkiem organizacji politycznych). Peilni sumiennie,
aktywnie i efektywnie funkcje w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w organizacji
pozytku publicznego np. ZHP.

2 pkt. Uczen systematycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty poprzez udziat
w akademiach lub innych imprezach szkolnych, pracach organizacyjnych
na terenie szkoly. Systematycznie angazuje si¢ w prac¢ innej organizacji (z wyjatkiem
organizacji politycznych).

1 pkt. Uczen sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty, ZHP
lub innej organizacji (z wyjatkiem organizacji politycznych).

0 pkt. Uczen nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty, ZHP lub innej organizacji
(z wyjatkiem organizacji politycznych);

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z wyjatkiem przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
uznaj3, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje

26



komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komis;ji;
19) w sktad komisji wchodza:
1) wychowawca klasy;
2) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
20) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat VII
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 42

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci o$mioletniej szkoly podstawowe;.

§43

Rekrutacji uczniéw do szkoty dokonuje dyrektor szkoty.

§ 44
Rekrutacje przeprowadza si¢ bez egzamindw wstgpnych.
O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ naboru dodatkowego — w przypadku wolnych miejsc.

§45

Szczegotowe zasady rekrutacji moga by¢ ujete w ,,Regulaminie rekrutacji”.

§ 46
Uczen zostaje przyjety do szkoty na podstawie ztozonych dokumentow:

1) swiadectwa ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;
2) podania o przyjecie do szkoty;
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3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w okreslonym zawodzie
1 podpisania umowy o nauke w technikum w przypadku ksztalcenia odptatnego.

Rozdziat VIII
Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§ 47

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z dotacji z budzetu Miasta Czestochowy, optat uczniow
1 innych zrodet zgodnych z przepisami prawa. Wyposazenie szkoly stanowi wiasno$¢ osoby
prowadzacej szkote.

§ 48

W przypadku ksztalcenia odplatnego wysokos$¢ optat za nauke oraz zasady ich pobierania
okreslone s3 w umowie o nauk¢ w technikum.

§49

W przypadku koniecznosci zorganizowania uczniowi nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia z Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej koszty beda ponoszone
proporcjonalnie przez organ prowadzacy szkot¢ i rodzicow/opiekundéw ucznia.
Rodzice/opiekunowie beda zobowigzani do pokrycia kwoty przewyzszajacej subwencje, jaka
otrzymuje organ prowadzacy szkole¢ od jednostki samorzadu terytorialnego na ksztalcenie
ucznia w danym roku szkolnym.

§50

Wysokos¢ kwoty wpisowego 1 czesnego na dany rok szkolny ustala osoba prowadzaca szkofe.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§51

=

Data rozpoczgcia dzialalno$ci szkoty to 1 wrzesnia 2019 r.

2. Statut moze by¢ zmieniony przez osobe prowadzaca szkote. Rada pedagogiczna
1 dyrektor szkoly majag prawo wnioskowa¢ do osoby prowadzacej szkote
o wprowadzenie zmian w statucie szkoty.

Zmiana statutu wymaga formy pisemnej.

Szkota uzywa pieczeci wedtug ustalonych wzorow.

Szkota moze zosta¢ zlikwidowana przez osobe prowadzaca szkote z koncem roku
szkolnego. O zamiarze 1 przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ uczniéw, jednostke

ok w
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samorzadu terytorialnego prowadzaca ewidencje szkot odpowiedniego typu oraz gming,
na ktorej terenie jest polozona szkota co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢
organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny, w terminie 1 miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji.

Dokumentacja finansowo-ksiegowa szkoly prowadzona jest 1 przechowywana
w siedzibie osoby prowadzacej szkote.

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty
obowiqzuje od 31 sierpnia 2026 r.

Tekst ujednolicony z dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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