Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznej

Szkole Podstawowej FUTURA

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony
przed krzywdzeniem zostat stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasada wszystkich
dziatah podejmowanych przez personel szkoty jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow szkoly wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych Szkoty Podstawowej FUTURA

oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.”

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.

zm.) -art. 23 124,

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 155 z p6zn. zm.).



Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

Personelem lub czlonkiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

7. Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujagca zaréwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostepnosc
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie.
Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
swiadkiem przemocy.

8. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

9. Przemoc rowiesnicza, ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;.

10. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,

odzywiania, czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.



11. Osoba odpowiedzialna za Internet, pan Przemystaw Biatek, sprawujacy nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

12. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
szkoty, ktory wspélpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami — pedagogiem
szkolnym.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel szkoty posiada niezb¢dng wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty
powiadamiajg dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktorzy ustalaja dalsze dziatania.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4.0sobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny- Rafat Kwasek

7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych sekretarz szkoty- Roksana Knap.

8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig (Zalacznik nr 1) do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.

Zasady stanowig (Zatacznik nr 2) do niniejszej Polityki.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel szkoty ma obowigzek
sporzadzenia karty interwencji (zalacznik nr 5) 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty.

§ 6.

1. Wychowawca, pedagog, przedstawiciel dyrekcji wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Jesli podejrzanym o krzywdzenie jest rodzic lub rodzice, podejrzana osoba lub osoby
nie sg informowane o podjeciu dziatan interwencyjnych do czasu ustaleniu planu
interwencji 1 powiadomieniu o fakcie podejrzenia odpowiednich stuzb.

3. Wychowawca lub pedagog, powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami

oraz zaplanowac¢ dziatania zmierzajace do pomocy dziecku.

§7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog,
pedagog specjalny wychowawca dziecka, dyrekcja placéwki, inni cztonkowie personelu
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce,



§8.

nauczyciela, pedagoga, oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu planuje zakres

pomocy.

1. Planowana pomoc dziecku jest przedstawiona przez wyznaczong przez dyrektora
osobg, ktéra weszta w sklad zespotu interwencyjnego z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje opiekunow o obowigzku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja
szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i1
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. Szkota monitoruje sytuacje krzywdzonego dziecka i podejmuje odpowiednie dziatania
6. Z przebiegu podejmowanych dzialan sporzadza si¢ karte interwencji (Zalacznik nr 5).
Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§9.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (Zalacznik nr 6) do

niniejszej Polityki.

§ 11.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(itd. np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.
1. Szkota Podstawowa FUTURA, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych (Zatacznik nr 4) stanowig do niniejszej

Polityki.



2. Na terenie placowki dostegp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu szkoty (wychowaweca, nauczyciel).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

§ 14.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miar¢ potrzeb.
3. Administrator sieci komputerowej w szkole, w miar¢ mozliwo$ci sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informuje dyrektora szkoty, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Dyrektor Szkoty Podstawowej FUTURA aranzuje dla dziecka rozmowe z
wychowawca/ nauczycielem/specjalista szkolnym lub inng wyznaczong przez dyrektora
osoba.
5. Wychowawca/ nauczyciel/ specjalista szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora

osoba przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz

maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15.
1. Polityka Ochrony Dzieci w nazwa placowki jest dokumentem ogdlnodostgpnym. Kazdy
moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j



placowki oraz w formie fizycznej] w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica
dziecka i1 samego dziecka. Placowka udostgpnia dwie wersje Polityki ochrony matoletnich:
podstawowg oraz skrocong, dla matoletnich.

3. Dzieci w szkole zostaly rowniez zapoznane z trescig standardow ochrony matoletnich

podczas zaje¢¢ szkolnych.

§ 16.
1. Dyrektor placowki wyznacza zespot, w ktérego sktad wchodza pedagog szkolny,
wychowawcy 1 wicedyrektor jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w
szkole.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz

zaproponowanie zmian w Polityce.

Przepisy koncowe
§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby



sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkotla
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentytfikowacé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;j.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci itd.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawg. Szkola nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione, okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacj¢ z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z Rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow.

6. Dyrektor przyjmuje od kandydata’kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a 1 itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo



dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy

zatrudnienia. Ponizej przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCT oo,



os$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione, odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i
itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/n si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnos$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i



wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu szkoty z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie 1 udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci 1 daj mozliwo$¢ do wyrazania wiasnych potrzeb
1uczud.

5. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny

i niekulturalny wynikajacy z przyjetych ogélnie norm spotecznych.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
roéwno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowac dzieciom substancji psychoaktywnych i1 uzalezniajacych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem,

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (itd. przytulenie) 1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w aktywnoS$ci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Jesli bedziesz §wiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym

kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na

taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan
w Internecie. Jesli Tw@j profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i odlozone

W wyznaczonym przez nauczyciela/ wychowawce itp. miejscu.

Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrodj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoOw dzieci poprzez:




1. Pytanie o pisemnag zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgodg dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych np.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(itd. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne
moga by¢ rejestrowane i publikowane.

2. Formularz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje i publikowanie wydarzenia
jest wydawania rodzicom w momencie rozpoczecia edukacji w szkole (zatacznik nr 8).

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie



trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
W przypadku jakichkolwiek zastrzezen ze strony rodzicéw/ opiekundéw co do umieszczonego

wizerunku dziecka, maja prawo prosi¢ o usuniecie zdjgcia/ nagrania.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczysto$ci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania, zawierajagce wizerunki dzieci, nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online, zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej] 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,



* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie szkoly dzieci.

Zasady w przypadku niewvyrazenia zegody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy  respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie moglta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zard6wno personelowi szkoty,

jak 1 dzieciom.



2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa:

Przyczyna interwencji/ forma
krzywdzenia

Osoba zglaszajaca interwencje

Osoba odpowiedzialna
za interwencje

Opis dziatan podjetych przezData Dziatanie

personel/pedagoga/ psychologa

Spotkania z opiekunami matoletniego [Data Dzialanie

Zgloszenie interwencji do instytucji:  |Data Dziatanie

zawiadomienie policji,
zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa
(prokuratura),

wszczecie procedury pn. ,,Niebieska
Karta”,

wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
zgloszenie do innych instytucji.

Inny rodzaj interwencji, np. Data Dziatanie

skierowanie do poradni, lekarzy,
osrodkéw pomocy.




Rezultaty podjetych dziatan:

Inne uwagi:




Zalacznik nr 6

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam* zgody na rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)

w celach promocyjnych i reklamowych zwigzanych z realizowanymi projektami, zadaniami publicznymi, dotacjami
realizowanymi przez Administratora, a w szczegolnosci w zwiazku z uczeszczaniem mojego dziecka do Szkoty Podstawowe;j
Futura.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/y dobrowolno$ci wyrazenia zgody oraz, ze zostalam/em poinformowany, ze
wizerunek mojego dziecka moze by¢ publikowany na stronie internetowej, mediach spoteczno$ciowych Administrowanych
przez upowaznionego pracownika, ulotkach, filmach, w mediach lokalnych i innych materialach promujacych dziatalnos¢
Administratora.

Zostatam/em roéwniez poinformowany o mozliwosci cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Czgstochowa,

miejscowosc¢, data czytelny podpis
*Wtasciwe zakresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dziatajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej w skrocie zwane RODO, informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych jest STM sp. z 0.0. ul. Nadrzeczna 7, 42-202 Czg¢stochowa

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod ww. adresem. Dane osobowe begda przetwarzane w celach
statutowych, promocyjnych i reklamowych. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika z art. 6 ust 1 lit. a
RODO (przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow). Odbiorcy danych osobowych:
upowaznieni pracownicy do przetwarzania danych osobowych, uprawnione organy lub urzedy panstwowe na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. Odbiorcami bedg rowniez podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie zawartej
umowy powierzenia z Administratorem. Dane osobowe begda przetwarzane do momentu wycofania zgody. Posiada Pani/Pan
prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —

Prezesa UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy



RODO. Wyrazenie zgody przez Panig/Pana na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak wyrazenia

zgody bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci wykonywania zdjec.



